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Escala salarial abril a mayo 2014

1 oD | S o vaxgm o

JAliment SR AIimenty
] $3973 | s429 $255 $763 | $175 $43 | s960 $357
2 $4740 | §s11 $312 $921 $175 $43 [ 5960 $357
3 $5.723 $635 $a1s $1.150 $262 $64 | $960 $357
a $6.528 $775 5470 $1335 $309 $80 | $960 $357
8 $7.200 $850 $528 | 51481 | $338 583 $960 5357
|6 $7.779 $916 5578 $1.609 | S367 $89 5960 $357
\Wj $7.040 $1.010 $399 $1.461 $430 $960 $357
| ® | sso3s 5885 5899 51624 5960 5357
v $8.740 5974 5973 $1.776 $960 $357
a $9.446 | $1.052 $1.066 $1.929 $960 $357
z $10305 | $1.215 $1.167 $2.124 5960 $357
=z $11.047 | $1.327 $1.265 $2.290 $960 | $357
B $11.793 | $1.409 $1.351 $2.450 $960 $357
. B $12427 | $1.503 $1.420 | $2.588 5960 5357

Escala salarial desde junio 2014

$4.166 $429 $255 | $s70 s15 | sa3 $960 $357

54963 | ssu $312 | 5698 | 51 $43 S0 s3s7 |
$5.988 $635 415 $885 $262 564 $960 $357
4 $6.828 $775 $470 $1.035 $309 $80 $960 $357
$7.527 $ 850 $528 $1.154 | $338 $83 $960 $357

6 $8.130 $916 $578 $1.258 $367 589 | $960 3357 |
$7363 | $1010 $399 $1.137 | $430 | ses0 $357
$8.392 $885 $899 $1.270 | $960 $357

$9.122 s974 5973 $1.394 | 5960 $357

$9.857 | $1.052 $ 1.066 51518 $960 $357
$10.753 | $1.215 $1.167 $1676 $960 $357
$11525 | $1327 $1265 | $1812 1 $960 $357
$12.301 | $1.409 $1.351 $1.942 | $960 5357
$12.961 | $1.503 $1.420 $2.054 [ se60 5357

ANEXO B (Acta 15/07/2013)

Adicionales y Compensaciones

Concepta Coeficiente V‘"I(])‘:T‘_‘T;;‘me Valsrr](:ﬂ?de
0.2907% hasta dic-13
Antigliedad 0,3350% desde enero $29,04 $36,22
de 2014 |

Disponibilidad dia habil (categoria 1, 2 y 3) 0.026. | $2,83
Disponibilidad dia habil (resto de las 0,0385% $4,16
categorias)
Automoatores funcion adicional 0,0454%
Unidades especiales 0,0661%
1 idioma 0,3634%
2 idiomas 0,7268% ]
Becas 0.7268%
Capacitacion (x hora) 0,3198%
Escolaridad 0,2181%
Comida
Falla de caja (cajeros)
Falla de caja (otros)

Viaticos por Comisiones y Adscripciones

Goncepta \/almes{d]wsdﬂ Valores desde
jul-13 e
Desayuno $22 $24
Alrmuerzo S 91 $ 100
Cena s $ 100
Alojamiento $ 226 $ 247
Gastos Menores $30 $33
Total Viatico diario $ 460 $ 504

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 304/2014

Bs. As., 25/6/2014

VISTO el Expediente N° 1,604.437/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SQCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1978) y sus modificatori

CONSIDERANDO:

Que a fojas 74/77 y 79/81 del Expadiente N° 1.604.437/14, obran los acuerdo

por el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTAGIONES DE SERVICIO Y G.

GES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (S.0.£.8.G. y P.E.) y la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIO-
NAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial,
y la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.E.S.), por el
sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los presentes acuerdos se celebran en el marco del convenio Colectivo de Trabajo
N°317/99.

Que mediante el acuerdo de fojas 74/77 las precitadas partes pactaron las condiciones sa-
lariales que regiran a partir del mes de Abril de 2014, conforme surge de los términos y contenido
del mismo.

Que asimismo, convienen modificar el Articulo 10 del convenio marco e incorporar el Articulo
47 Bis, de acuerdo a lo pactado.

Que en atencion a las reformas efectuadas al convenio referido, a fojas 61/73 de autos las
partes proceden a acompanar el texto ordenado con las modificaciones previstas en los acuerdos
mencionados precedentemente.

Que por otra parte, en el acuerdo de fojas 79/81, las partes establecen incrementos salariales
mediante el pago de una suma fija, para las diferentes categorias laborales, los cuales pasaran a
incorporarse a los salarios a partir de la fecha alli pautada.

Que al respecto, y en atencion a la fecha de celebracion del acuerdo precitado, resulta pro-
cedente hacer saber a las partes que la atribucién de caracter no remunerativo a conceptos que
componen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es
exclusivamente de origen legal.

Que en consecuencia, corresponde dejar establecido que el plazo estipulado por las partes,
que vence en fecha 1 de enero de 2015, no podré ser prorrogado ni aun antes de su vencimiento y
los montos acordados serén considerados de cardcter remunerativo, de pleno derecho y a todos
los efectos legales, a partir de esa fecha.

Que asimismo, cabe dejar expresamente sentado que si en el futuro las partes acuerdan
el pago de sumas de dinero, en cualquier concepto, como contraprestacién a los trabajadores,
dichas sumas tendrén en todos los casos caracter remunerative de pleno derecho, independien-
temente del caracter que éstas les asignaran y sin perjuicio de que su pago fuere estipulado como
transitorio, extraordinario, excepcional o por Unica vez.

Que en relacion a lo establecido respecto al aporte solidario, en las escalas salariales obran-
tes a fojas 76/77 y 81, corresponde dejar expresamente establecido que dicho aporte es exclusi-
vamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la asociacién sindical.

Que respecto del aporte con destino al Seguro de Sepelio que también surge de las escalas
salariales, corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolu-
cion del Director Nacional de Asociaciones Gremiales N* 9/86.

Que por otra parte, corresponde hacer saber a las partes que por medio de la Resolucion de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 363 de fecha 7 de abril de 2008 y de la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N° 788 de fecha 18 de julio de 2008, se ha dejado
sentado claros principios con referencia a la aplicacion de los Convenios Colectivos de Trabajo
N® 79/89 y 80/89, de conformidad con lo resuelto por la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo Sala VI en los autos caratulados “Federacion de Obreros y Empleados de Estaciones de
Servicio, Garages, Playas de Estacionamiento, Lavaderos Automaticos de la Republica Argentina
¢/ Ministerio de Trabajo y Seg. Social s/ Ley de Asoc. Sindicales” de fecha 7 de abril de 2005, con
respecto a la no aplicacion de convenio alguno en la zona delimitada por los Convenios Colectivos
de Trabajo N° 79/89 y 80/88 suscriptos por el Sindicato de Mecénicos y Afines del Transporte Au-
tomotor de la Republica Argentina.

Que el ambito de aplicacion de los presentes acuerdos se corresponde con el alcance de
reprezentacion de la parte empleadora signataria y la representatividad de las asociaciones sindi-
cales firmantes. emergente de sus respectivas personerias gremiales.

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacion agregada a
los actuados y ratificaron en todos sus términos los mentados acuerdos conforme surge de los
presentes obrados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N® 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
toma la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion,
con los alcances que se precisan en los considerandos séptimo a décimo segundo de la presente
medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando los acuerdos alcanzados,
se remitiran las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin
de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indem-
nizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1" — Declarese homologado el acuerdo celebrado por el SINDICATO OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTAGIONES DE SERVICIO Y G.N.C, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIEN-
TO Y LAVADEROS (S.0.E.S.G. y P.E.) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTA-
CIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y la ASOCIACION ESTACIONES DE SER-
VICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.E.S.), por el sector empleador, obrante a fojas 74/77 del
Expediente N° 1.604.437/14, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarase homologado el acuerdo celebrado por el SINDICATO OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y LAVADEROCS (S.0.E.8.G. y PE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIO-
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NES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial. y la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (A.E.S.). por el sector empleador, obrante a fojas 79/81 del Expediente
N© 1.604.437/14, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N® 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3° — Apruébase el Texto Ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo N 317/93
que fuera celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVI-
ClIO Y G.N.C, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (S.O.ES.G.yPE)yla
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sec-
tor gremial, y la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.E.S),
por el sector empleador, que luce agregado a fojas 61/73 del Expediente N” 1.604.437/14.

ARTICULO 4° — Registrese la presente Disposicion por la Direccion General de Registros,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cum-
plido. pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion
registre los acuerdos obrantes a fojas 74/77 y 79/81 y tome razon del Texto Ordenado del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 317/99, agregado a fojas 61/73 del Expediente N° 1.604.437/14.

ARTICULO 5° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las re-
muneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245
dela Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procedase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N® 317/99.

ARTICULO 6° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito de los Acuerdos homologados,
resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 57 de la Ley N 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 7° ~ Comuniguese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial

y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Tra-
bajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N 1.604.437/14

Buenos Aires, 30 de Junio de 2014

De conformidad con lo ordenacdo en la DISPOSICION DNRT N® 304/14 se ha tomado razon
de los acuerdos obrantes a fojas 74/77 y 79/81 del expediente principal; y del texto ordenado
del Convenio Colectivo de Trabajo N 319/99 obrante a fojas 61/73 del expediente de referencia,
quedando registrados bajo los niumeros 860/14, 861/14 y 862/14 respectivamente. — JORGE A.
INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Mayo de 2014, por entre la
parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), representado en este
acto por CARLOS ALBERTO ACUNA, SERGIO CANTERO, PABLO HERNAN MARTINEZ y WALTER
ACUNA, y prestando su conformidad la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIO-
NES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOME-
RIAS DE LA BEPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por CARLOS ALBERTO ACUNA,
ANDRES DONA, MARCELO GUERRERO, y por la parte empleadora la ASOCIACION ESTACIONES
DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AES), representada en este acto por ALBERTO HEC-
TOR VAZQUEZ en su cardcter de Presidente, y en dicho caracter se conviene lo siguiente:

La representacion empresarial (AES) y el sector sindical (SOESGYPE) manifiestan que han arriba-
do a un acuerdo por el cual se incrementan los salarios de los trabajadores comprendidos en el Con-
venio Colectivo de Trabajo N® 317/99 conforme las escalas salariales que se acompaniaran al presente,
aregir desde el mes de Abril de 2014 y hasta el mes de Marzo de 2015 inclusive. De acuerdo a ello:

| - Se acuerda el siguiente incremento salarial:

A - Basico de $ 7.232,00 a partir del 1" de Abril de 2014 y basico de § 7.840,00 a partir del 1
de julio de 2014, para la categoria de Encargado de turno.

B.- Basico de $ 6.981,00 a partir del 1° de Abril de 2014 y basico de $ 7.568,00 a partir del 1°
de julio de 2014, para la categoria de Personal Administrativo.

C.- Basico de $ 6.941,00 a partir del 1° de Abril de 2014 y basico de § 7.524,00 2 partir del 1°
de julio de 2014, para ategoria de Operario de Servicio,

D - Basico de $ 6.788.00 a partir del 1° de Abril de 2014 y basico de $ 7.358,00 a partir del 1
de julio de 2014, para la categoria de Operario de Playa.

E - Basico de $ 6.472,00 a partir del 1° de Abril de 2014 y basico de $ 7.016,00 a partir del 1
de julio de 2014, para la categoria de Operario Auxiliar.

F.- Basico de $ 6.708,00 a partir del 1° de Abril de 2014 y basico de $ 7.272,00 a partir del 17
de julio de 2014, para la categoria de Operario Conductor.

G.- Basico de $ 6.669,00 a partir del 1° de Abril de 2014 y basico de § 7.229,00 a partir del 1°
de julio de 2014, para la categoria de Operario Interior y Anexos.

H - Basico de $ 6.763,00 a partir del 1° de Abril de 2014 y basico de $ 7.331,00 a partir del 17
de julio de 2014, para la categoria de Sereno.

Se deja establecido que los incrementos voluntarios que hayan dado los empleadores a partir del 17
de abril de 2014 se absorberan hasta su concurrencia con las remuneraciones pactadas en este acuerdo.

Il.- La representacion de los trabajadores y de la parte empresaria comunicar a la autonidad
de aplicacién que modifica el articulo 10 del Convenio Colectivo de Trabajo N® 317/88, y agrega el
articulo 47 bis, cuyos textos se transcriben a continuacion

Articulo 10:
CATEGORIAS BASICOS ABRIL 2014 BASICOS JULID 2014
ENCARGADO $ 7.232.00 $ 7.840,00
ADMINISTRATIVO $ 6 981,00 $ 7.568,00
OP. SERVICIQ $ 6.941,00 5
OF. DE PLAYA $6.788,00
OF. AUXILIAR $6.472,00
OP. CONDUCTOR $6.708,00
OP. INT. Y ANEXO $ 6.669,00
FRANQUERO
SERENQ $ 6.763,00 $ 7.331,00

Las partes establecen los siguientes importes de sueldos basicos mensuales para cada una
de las categorfas establecidas en el presente Convenio Colectivo que en planilla adjunta se acom-
panay que forma parte integrante de las mismas.

ARTICULO 47 BIS Las Estaciones de servicio ne despacharan ningun tipo de combustible
producto y/o mercaderia al publico en general, los dias 24 de Diciembre y 31 de Diciembre, en el
horario de 22:00 hs a 6:00 hs, eximiendo a los trabajadores del sector de concurrir a sus puestos
de trabajo, sin pérdida y/o descuento en su remuneracion, a excepcion de aquellos trabajadores
que deban cumplir con una guardia minima a requerimiento del Empleador, y a los efectos de aten-
der el suministro de combustible solamente en casos excepcionales y para atender vehiculos de
emergencia (ambulancias, méviles policiales, bomberos, etc.). estos trabajadores cobraran esas
horas al 100%

Ambas partes manifiestan que la presente acta sera ratificada ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social en la audiencia que a tal efecto se designe, acompanando las corres-
pondientes planillas salariales y el texto ordenado del CCT 317/99, con las modificaciones reali-
zadas en el articulo 10° y con la incorporacion del articulo 47 bis, solicitando su homologacion,
suscribiendo dos ejemplares de la presente, de un mismo tenor y el mismo efecto.

C.C.T. 3739

ESCALA SALARIAL: ESTACICNES DE SERVICIO PERIODO.  ABRIL 2014

categor: [ TBimco | As UMansjoce | Toul | Porbia | Horas | Haras 56 % | Haras 160%
| N T i ol Fondos | Bruto i i i
ENCARGADD s 723200 5%
AOMINISTRATIVO s 698100 &%
SERVICIO

a aantir de 5 anos 2% de fa: runeraziones basicas
Res M Trabajo 983 )

Oliadas al sindizato

PERICDO. JULIO 2014

ESTALA SALARIAL: ESTACIONES DE SERVICIC

weia U Manejade el B THeras [ oras 80 %7 Horas 100 %
| _Fondos Brule i

catege

. P, =

OF DE FLAYA
AUXILIAR
GNIUCTOR

72200
7.229.40 |

raan|

de 1 adanos
€ SEPELL

& Haras simples

ER la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Mayo de 2014, entre la
parte sindical el SINDICATQ OBREROQS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADERQS (SOESGYPE), representado en este
acto por CARLOS ALBERTO ACUNA, SERGIO CANTERO, PABLO HERNAN MARTINEZ y WALTER
ACUNA, y prestando su conformidad la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTA-
CIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por CARLOS ALBERTO
ACUNA | ANDRES DONA, MARGCELO GUERRERQ, y por la parte empleadora la ASOCIACION
ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AES), representada en este acto por
ALBERTO HECTOR VAZQUEZ en su caracter de Presidente, y en dicho caréacter dicen:

La representacion empresarial (AES) y el sector sindical (SOESGYPE) manifiestan que han
arribade a un acuerdo por &l cual se incrementan los salarios de los trabajadores comprendidos en
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 317/99 conforme las escalas salariales que se acompariaran
al presente De acuerdo a ello

|.- Se acuerda un incremento salarial de caracter no remunerativo, para los meses de octubre,
noviernbre y diciembre de 2014, conforme se detalla a continuacion.

A.- Se abonard, por Unica vez, una suma fija no remunerativa de $ 400,00 a partir del mes
de octubre de 2014 y hasta el mes de diciembre de 2014 inclusive. dicha suma $ 400.- (pesos
cuatrocientos) se incorporara al basico a partir del mes de enero de 2015 gquedando el mismo en
$ B8.240,00 para la categoria de Encargado de turno.

B - Se abonara, por Unica vez. una suma fija no remunerativa de $ 400,00 a partir del mes
de octubre de 2014 y hasta el mes de diciembre de 2014 inclusive, dicha suma $ 400.- (pesos
cuatrocientos) se incorporara al basico a partir del mes de enero de 2015 quedando el mismo en
$7.968,00 para la categoria de Perscnal Administrativo.

C - Se abonara, por Unica vez, una suma fija no remunerativa de $ 400,00 a partir del mes
de octubre de 2014 y hasta el mes de diciembre de 2014 inclusive, dicha suma $ 400.- (pesos
cuatrocientos) se incorporara al basico a partir del mes de enero de 2015 quedando el mismo en
$7.924.00 para la categoria de Operario de Servicio.

D.- Se abonard, por Unica vez, una suma fija no remunerativa de $ 400,00 a partir del mes
de octubre de 2014 y hasta el mes de diciembre de 2014 inclusive. dicha suma $ 400.- (pesos
cuatrocientos) se incorporara al basico a partir del mes de enerc de 2015 quedando el mismo en
$ 7.758,00 para la categoria de Operario de Playa.

E.- Se abonara, por unica vez, una suma fija no remunerativa de $ 400,00 a partir del mes
de octubre de 2014 y hasta el mes de diciembre de 2014 inclusive, dicha suma $ 400 - (pesos
cuatrocientos) se incorporara al basico a partir del mes de enero de 2015, quedando el mismo en
$ 7.416,00 para la categoria de Operario Auxiliar.
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F.- Se abonara, por Unica vez, una suma fija no remunerativa de $ 400,00 a partir del mes
de octubre de 2014 y hasta el mes de diciembre de 2014 inclusive, dicha suma $ 400 - (pesos
cuatrocientos) se incorporara al basico a partir del mes de enero de 2015 quedando el mismo en
$ 7.672,00 para la categoria de Operario Conductor.

G.- Se abonara, por unica vez, una suma fija no remunerativa de $ 400,00 a partir del mes
de octubre de 2014 y hasta el mes de diciembre de 2014 inclusive, dicha suma $ 400.- (pesos
cuatrocientos) se incorporara al basico a partir del mes de enero de 2015 quedando el mismo en
$ 7.629,00 para la categoria de Operario Interior y Anexos.

H.- Se abonard, por Unica vez, una suma fija no remunerativa de $ 400,00 a partir del mes
de octubre de 2014 y hasta el mes de diciembre de 2014 inclusive, dicha suma $ 400 - (pesos
cuatrocientos) se incorporard al basico a partir del mes de enero de 2015 quedando el mismo en
$ 7.731,00 para la categoria de Sereno.

Las partes acompadan al presente acuerdo las planilias salariales correspondientes que for-
man parte integrante del misme.

Ambas partes manifiestan que la presente Acta sera ratificada ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social en la audiencia que a tal efecto se designe, solicitando su homologa-
cion, suscribiendo dos gjemplares de la presente, de un mismo tenor y a un solo efecto.

ESCALA SALARIAL: ESTACIONES DE SERVICIO PERIODD.  ENERG 2015

[ Par i | Floras” ] Horan Horas 130

T Tt
Bruts

de fas remunerseiones basicas

Tadanos 1% - aparur 6o 5 anes
e 1% {Res M. Trabajo 9488 )
Ales afitados al sindicata
Aquisn corresponda
NEIA HORARLA

9 Hotas simpies

Estaciones de Servicio
Capital Federal hasta 60 Km.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N” 317/93

Partes intervinientes: Asociacion Estaciones de Servicio de la Republica Argentina (AES), y el
Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, Garages, Playas de Estacionamiento y Lavaderos
Automaticos (SOESGYPE). Dejan constancia que las conversaciones directas fueron llevadas a
cabo dentro del marco juridico constituido por las leyes 14.250 (t.c.); decreto 108/88; lay 23.546;
Decreto 200/88; leyes 24.467 y 25.013.

Articulo 1° - Reconocimiento gremial y patronal: Las partes intervinientes, de acuerdo con las
respectivas personerias de que se hallan investidas, se reconocen reciprocamente como las enti-
dades representativas de los trabajadores y de los empleadores pertenecientes a las actividades
descriptas en el articulo 4°, en todo el ambile de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. y hasta 60
kilometros de la misma. No podran realizar modificaciones y/o alteraciones al presente convenio
que no sean acordadas entre las partes intervinientes, mediante sus representantes legitimos y en
ejercicio de sus funciones.

Articulo 2° - Vigencia: El presente convenio colectivo de trabajo regird desde el 1 de junio de
1999 hasta el 30 de mayo de 2001, por el término de dos anos

Articulo 3' - Ambito de aplicacién: Parag todo el ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires y hasta 60 kilometros de la misma.

Articulo 4° - Personal comprendido: Personal que se desempefie en: estaciones de servicio y
puestos de abastecimiento de cualquier tipo.

Articulo 5° - Categorias:

Encargado de tumao
Operario de playa

Operario de servicios
Personal administrativo

QOperario auxiliar

Operario conductor
Operario de intericr y anexos
Franquer:

O turnante

Sereno

Articulo 6” - Discriminacion de tareas:

a) Encargado de turno: Sera considerada aguella persona que asumira, en. el turno correspon-
diente, la responsabilidad de estar a cargo dei establecimiento, velar por el buen funcionamiento,
recibir los insumos y efectuar la verificacion de los tanques, tanto subterrdaneos como cisternas, la
reposicion de productes para la venta al pablico, la recepcién de la caudaciones de los opera
rios de playa, asimismo el control y autorizacion de los cheques, tarjetas de crédito, supervision
de la limpieza y mantenimiento, control de los servicios de lavado y engrase, control de la lectura
del estado de los totalizadores de los surtidores al comienzo y cierre del turno; del buen trato y
cordialidad al pablico: verificacion de las tareas realiza por los operarios y confeccion de la
planilla de caja de turno.

b) Operario de playa: Sera considerado operario de playa todo el personal que realice tareas
de expendio de combustibles, limpieza de parabrisas. revisado y reposicién de aceites de motor,
agua de radiador, agua de baterias, revision de la presion de los neumaticos, siendo colaborador
directo del encargado de turno. El operario que maneje fondos se hara acreecor del beneficio del
articulo 12.

c) Cperario de servicio:

1. Engrasador: Serd considerado todo empleado con conocimiento referido a la tarea de en-
grase y lubricado de acuerdo a las exigencias que la industria automotriz moderna requiera.

2. Lavador: Se considerard a todo aquel empleado que efectue limpieza, lavado y secado de
automotores, conternplandose también la extraccion de barros de la fosa de lavado.

3. Gomero: Sera considerado en esta categoria todo empleado que realice tareas inherentes
ala actividad.

d) Personal administrativo: Seran considerados como tales todos los empleados que realicen
tareas relacionadas a la administracién del establecimiento, bancarias y de cobranzas de cuentas
corrientes, estas Ultimas en sede del establecimiento, manejo de computadoras y todo lo relacio-
nado a la administracién. Al personal administrativo que deba efectuar cobranzas fuera del esta-
blecimiento, la patronal le proveera de los medios necesarios para su desplazamiento, movilidad
y/o gastos de movilidad.

e} Operario auxiliar: Se considerara operario auxiliar al trabajador que realice especialmente
tareas de mantenimiento del establecimiento, en forma habitual y no eventual.

1) Operaric conductor: Sera considerado como tal el operario gue conduce camion de trans-
porte de combustibles liquidos, lubricantes y derivados para la propia estacion de servicio y clien-
tes; también otro vehiculo para realizar tareas de cobranzas de cuentas corrientes, traslados a los
bancos, sera ademas el encargado del movimiento de combustibles y lubricantes. Aquel operario
conductor que deba trasladarse a mas de 60 (sesenta) kilometros, ademas de la remuneracion que
se le asigne deberd abondrsele los gastos de movilidad y viaticos y por cada kilémetro recorrido lo
que en ese conceoto le corresponda.

g) Operario/a de interior y anexos a estaciones de servicic: Serd considerado aquel operario
que realice, bajo la supervision del encargado de turno, las provisiones de los insumos y consumos
cobranzas de todo tipo de ventas o servicio que se realicen del control y reposicion de existencias
de insumos. y toda otra actividad que se desarrolle en el interior o en los anexos.

h) Franquero o turnante: Las mismas tareas, obligaciones y derechos de aquel a quien reem-
place.

i) Sereno: Se considerara sereno aquel que realice exclusivamente tareas de guardia y/o vi-
gilancia Si cumpliera otras distintas de las mencionadas anteriormente, se lo considerara encar-
gado, siempre y cuando en el lugar de trabajo se encuentre solo durante todo el horario para
desempenar tareas varias

Aclaracion: Todas estas tareas deberan efectuarse dentro de la jornada legal de trabajo esta-
blecida, incluida la confeccion de las respectivas planillas de caja.

Articulo 7" - Modificaciones de las formas y modalidades del contrato de trabajo: El emplea-
dor no podré modificar las formas y modalidades del contrato de trabajo, cuando dicha decision
implique agravio moral o perjuicio econémico para el trabajador. El trabajador de una categoria
determinada no podra realizar tareas de una categoria inferior.

Articulo 8° - Intercambio de tareas en casos especiales: L.as empresas se reservan el derecho
de intercambiar las tareas en los casos que medien ausencias de personal, y siempre que existan
motivos justificados. en un todo de acuerdo con los objetivos irrenunciables de mantener y/o au-
mentar la eficiencia del establecimiento.

Articulo 9° - Tareas livianas: A todo el personal que por accidente de trabajo, enfermedad
inculpable o profesional, que quede parcialmente incapacitado, el empleador deberd fijarle nuevas
tareas, las mismas seran acorde a su capacidad de trabajo.

Articulo 10” ~ Salarios: Quedan establecidos los siguientes salarios para la actividad

ABRIL 2014 JULIO 2014 | OctubreDiciembre | pypag o015
Encargado $7.232.00 $ 7.840,00 $ 400,00 $ 8.240,00
Administrativo $6.981,00 § 7.568.00 $ 400,00 $ 7.968,00
Op. Servicio $ 6.941,00 $ 7.524,00 $ 400.00 $ 7.924,00
Op. de Playa $ 6.788.00 $ 7.358,00 $ 400,00 $ 7.758,00
Op. Auxiliar $6.472,00 $ 7.016,00 $ 400,00 $ 7.416,00
Op. Conductor $6.708.00 $7.272,00 $400.00 $ 7.672,00
Op. Int. y Anexos $ 6.669,00 $ 7.229,00 $ 400,00 $ 7.629.00

Franquero

Sereno $ 6.763,00 $ 7.331.00 $ 400.00 $7.731,00

Las partes establecen los siguientes importes de sueldos basicos mensuales para cada una
de las categorias establecidas en el presente Convenio Colectivo que en planilla adjunta se acom-
panay que forma parte integrante de las mismas. Se acuerda ademds y por Unica vez una suma
de $ 400.- (pesos cuatrocientos) de caracter No Remunerativo a partir del mes de Octubre de 2014
y hasta el mes de Diciembre de 2014 inclusive. Dicha suma de $ 400 - (pesos cuatrocientos), se
incorporara al sueldo basico de cada categoria a partir del mes de Enero de 2015.

Nota. El franquero o turnante: Recibird el salario de acuerdo a la categoria que desemperie.

Articulo 117 - Antigliedad: Se establece que por cada aiio de antigiiedad que el obrero cumpla
en el establecimiento, percibird 1% (uno por ciento) mensual del total de las remuneraciones basi-
cas del 1" al 4* afo, y el 2% (dos por ciento) a partir del §” afo en adelante.

Articulo 127 - Manejo de fondos: Todo personal que maneje fondos de los empleadores, per-
cibira un adicional por riesgo de caja equivalente al 8% (ocho por ciento) calculado sobre el salario
basicd de la categoria que corresponda.

Articulo 13° - Premic a la asistencia: A todo personal comprendido en el presente convenio,
se le otorgara un premio mensual a la asistencia, consistente en una bonificacion especial de 8%.
{ocho por ciento) calculado sobre el salario basico de la categoria que corresponda. Esta bonifi-
cacion no serd efectiva cuando el trabajador incurra en una falta injustificada y/o 3 (tres) llegadas
tarde en el mes. Constituyen inasistencias justificadas las siguientes:

a) Permisos gremiales

bj Licencia por matrimonio.
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c) Nacimiento de hijo.

d) Licencia anual.

e) Accidente de trabajo.

f) Fallecimiento de: madre, padre, esposa e hijos

g) Enfermedades justificadas con certificado médico

Articulo 14° - Dia de la estacion de servicio: Se reconocera el dia 27 de agosto de cada aio
como el dia de los empleados de la actividad, el mismo serd abonade con un recargo del 100%
para los casos de aquel operario que deba prestar servicio.

Articulo 15° - Examenes preocupacionales: Los examenes preocupacionales se realizaran de
acuerdo a las disposiciones y leyes vigentes.

Articulo 16° - Higiene y seguridad en el trabajo: Cada empresa deberd cumplir con Ia legisia-
cion vigente en materia de seguridad hacia sus empleados y bienes,

Articulo 17° - Reubicacién del personal: Las empresas actuardn en base a disposiciones y
leyes vigentes en la materia.

Articulo 18° - Seguro de vida complementario: Se tratara por la Comisién de Seguimiento
Paritario (creada por el Articulo 53).

Articulo 19° - Bonificacion por enlace: Se ajustara a lo que disponen las leyes vigentes.

Articulo 20° - Subsidio por nacimiento de hijos: Se ajustara a lo que disponen las leyes vigen

Articulo 217 - Subsidio por fallecimiento: Se ajustara a lo que disponen las s vigentes.

Articulo 227 - Aporte para la obra social: Se ajustara a lo que disponen las leyes vigentes.

Articulo 23° - Permiso con goce da sueldo: Por casamiento de hijos tendra derecho a 1 (un) dia
de permiso. Por fallecimiento de padres: 3 (tres) dias de permiso. En caso de que el fallecimiento
tengalugar a mas de 100 (cien) kilornetros del lugar habitual de trabajo, se ha de ampliar a 5 (cinco)
dias. Por fallecimiento de: abuelos, tios, nietos, hermanos y hermanos politicos, tendran derecho
a un dia de permiso Por mudanza, tendra 1 (un) dia de permiso. En todos los casos mencionados
anteriormente se le otorgara al trabajador el permiso con goce de sueldo y sin que se compute
inasistencia.

Articulo 24° - Quebranto de caja: En caso de asalto o robo al personal que se desempefie
en el manejo de fondos de la patronal. debidamente comprobado por autoridad competente, lz
empresa se hard cargo de los perjuicios ocasionados por este imprevisto;, igualmente en los casos
que manejen la caja varios obreros y empleados y/o patrones, en ningun caso deberan descon-
tarse faltantes a los trabajadores, ya que para hacerse cargo de suma de dinero, debera manejar
los fondos la persona que se haga responsable de acuerdo a la categoria que debe tener su labor
especifica. Las cuentas deberan rendirse en planillas diarias, las que seran controladas dentro de
los cinco dias posteriores.

Articulo 25° - Salario familiar: Se aplicara de acuerdo a lo establecido por la ley 24.714 y sus
modificaciones, en los montos familiares que establece la Caja de Compensacién del Salario Fa-
miliar para Empleados de Comercio y/o ley que lo reemplace.

Articulo 26° - Cuota sindical: Se establece una cuota sindical del 3% sobre todas las remu-
neraciones que perciba el empleado, aporte que se encuentra a cargo exclusivo del trabajador y
cuyos montos seran determinados por el sindicato en tiempo y forma legal. La parte empresaria
se constituye en agente de retencion de dichos fondos, dentro del marce de las obligaciones y
responsabilidades que emergen de la ley 23.551. El empleador se compromete a permitir 1a verifi-
cacion por parte de los inspectores gue a tal fin determine la parte gremial, de los aportes corres-
pondientes a cuota sindical y seguro de vida.

Articulo 27" - Aporte mutual sindical: Todos los empleados comprendides en el presente con-
venio, afiliados o no deberén aportar el 1% (uno por ciento) mensualmente del total de las remu-
neraciones basicas que perciba el trabajador. y el empresario el 1% (uno por ciento). lo que sera
depositado en la cuenta especial del SOESGYPE, siendo responsabilidad de la parte patronal de
las retenciones y de sus depdsitos a su vez. Los litigios existentes y/o de tuturo, los tratara el Co-
mité Paritario de Interpretacion y Negociacion Salarial.

Articulo 287 - Relaciones entre la organizacion sindical y los empleadores: Las relaciones en-
tre los trabajadores y los empleadores en los establecimientos signatarios del presente convenio
colectivo, se ajustaran al presente ordenamiento y las disposiciones previstas en la ley 23.551 y
su reglamentacion.

a) L.a organizacion gremial tomard intervencion en todos los problemas y conflictos laborales
que afecten total o parcialmente al personal de un establecimiento. con la expresa finalidad de
buscar solucién a los mismos y componer los intereses afectados.

b) La representacion gremial del SOESGYPE. en cada establecimiento se integrara conforme
alaley 23.551.

c) Las designaciones de delegados deberan ser notificadas al empleador por el sindicato me-
diante telegrama, o por otra forma documentada con constancia expresa de su recepcion.

d) En los establecimientos cuyo personal carezca de la antigiedad requerida por la ley, las
relaciones entre los trabajadores y los empleadores se regirdn por una comision provisoria.

€) La representacion gremial del establecimiento tomara intervencion en todos los problemas
laborales que afecten total o parcialmente al personal, para ser planteados en forma directa ante
el empleador o la persona que éste designe.

f) El representante gremial que deba ausentarse de su lugar de trabajo durante la jornada de
labor para realizar funciones gremiales comunicard esta circunstancia a su superior inmediato,
quien deberd extender por escrito la correspondiente autori en la que ¢
fijando la oportunidad de la salida hasta un maximo de 16 (diecis horas mens
haberes [Articulo 44, inc. ¢). L. 23.551]. similar benefic ncedera a quis
como miembros de las comisiones directivas y de las ssccionales del Soesgype.

ot

g} Los empleadores no podran disponer trastados o cambios de horarios de los delegados,
sin garantizar la tutela de los intereses y derechos de los trabajadores, teniendo en cuenta la di-
versidad de sectores, turnos y demas circunstancias de hecho, que hagan a la organizacion de la
explotacion o del servicio, sin previa comunicacion a la organizacién sindical.

h) En todos los establecimientos de la actividad podran colocarse en un lugar visible no
accesible al publico a solicitud del delegado sindical, vitrinas ¢ pizarras para uso exclusivo
de la comision interna, a fin de facilitar a ésta la publicidad de las informaciones sindicales
al personal, sin poderse utilizar tales exhibidores para otros fines que no sean estrictamente
gremiales. Por lo tanto, todas las comunicaciones, afiches o carteles, como asimismo ins-
cripciones de cualquier naturaleza, dentro de lo normado en el parrafo anterior, no podran
efectuarse fuera de la misma. Los empleadores no pondran inconvenientes para que el per-
sonal pueda enterarse de las comunicaciones, siempre y cuando no se formen aglomeracio-
nes frente a las pizarras o vitrinas y no se afecte la marcha normal del establecimiento y/o
los servicios.

Articulo 29° - Fondo convencional ordinario: Tomando en consideracion que las entidades
firmantes del presente convenio prestan efectivo servicio en la representacion, capacitacion y
atencion de los intereses particulares y generales de trabajadores y empleadores, abstraccion
hecha de que los mismos sean o no afiliados a sus respectivas organizaciones, ambas partes
coinciden en reconocer la necesidad de arbitrar los medios idéneos econdmicos para empren-
der una labor comun que permita concretar, dentro de sus areas de actuacion, todo tipo de
actividad que propicie la elevacion cultural, educativa, de capacitacion profesional, recreativa,
de asesoramiento técnico y profesional. tanto de los trabajadores como de los empresarios
de la actividad y la defensa de sus respectivos intereses sectoriales, obligandose, respecto de
los trabajadores y empleadores comprendidos en esta convencién, sean o no afiliados a las
mismas. a evacuar las consultas de interés general ¢ particular que correspondan y a recoger
las inquietudes sectoriales que lleguen a su conocimiento. A tales efectos, resulta necesa-
rio estructurar un sistema que cuente con los medios suficientes que haga factible afrontar
los gastos y erogaciones que habra de demandar el cumplimiento de los fines enunciados.
Para ello convienen en instituir una contribucion consistente en la obligacion a cargo de los
empleadores de la actividad comprendida en esta convencion colectiva de trabajo, de pagar
el 2% (dos por ciento) mensual calculado sobre el total de las remuneraciones abonadas al
personal de la actividad. De tal contribucion empresaria correspondera el 1% (uno por cien-
to] a la organizacion gremial y el restante 1% (uno por ciento) a la organizacion empresarial,
debiendo cada institucion establecer sus sistemas propios para otorgar las prestaciones que
permitan obtener el objetivo enunciado y pretendido. Dicha contribucion es totalmente ajena
alos aportes y contribuciones que surjan de ctras disposiciones o de las leyes de obra social.
Lamecanica operativa. relacionada con la percepcion, la distribucién, el control y fiscalizacion
de la contribucién establecida por el presente articulo sera la siguiente.

1) El pago de la contribucion se hara mediante deposito bancario, utilizandose las boletas que
distribuira la organizacién sindical signataria del presente y dicho deposito debera ser realizado
hasta el dia 15 (quince) del mes siguiente al correspondiente a las remuneraciones devengadas por
el personal del establecimiento que genere la obligacion.

2) Las partes signatarias procederan a la apertura de la cuenta recaudadora en el Banco de la
Nacién Argentina, Casa Matriz (que de comun acuerdo podra ser sustituida por otra. si existiere o
surgiere alguna imposibilidad por parte de dicha entidad bancaria) que sera receptora de la totali-
dad de los depdsitos, ya sea que provengan de pagos usuales y normales o de 10s cobros que se
originen en la liquidacién en mora, ya sea por acuerdos judiciales o extrajudiciales.

3) Sobre la cuenta recaudadora no podran efectuarse libranzas por las signatarias individual-
mente, debiendose dar instrucciones en forma conjunta al Banco de la Nacion Argentina o al que
corresponda, para que proceda a distribuir 1a recaudacion, previa deduccion de sus gastos de co-
misiones bancarias, por partes iguales, en las cuentas corrientes individuales que al efecto abriran
las signatarias en el mismo Banco.

4) La organizacion sindical asume la obligacion de hacer entrega a la organizacién empresarial
en forma mensual del padrén actualizado de los empresarios obligados a efectuar aportes con de-
talle pormenorizado de los datos v cantidad de trabajadores y la masa salarial sobre lo que ceben
efectuarse los respectivos aportes.

5] La organizacion sindical tendra & su cargo la gestion recaudatoria pudiendo ejercer toda
accion legal, judicial o extrajudicial, para exigir el pago a los morosos, hallandose autorizada para
reclamar la totalidad de la contribucion convencional del 2% (dos por ciento), con mas actuali-
zaciones ¢ intereses, celebrar acuerdos judiciales y/o extrajudiciales, con expreso acuerdo de la
organizacion empresarial. Asimismo la organizacion empresarial se reserva el derecho de revision
sobre la gestion realizada y sobre las verificaciones efectuadas por la organizacion sindical y la
tacuitad de efectuar verificacicnes schre las estaciones de servicio obligadas ya sea en forma di-
recta o a través de organizaciones especializadas, contratadas al efecto, debiendc la organizacion
sindical prestar |a colaboracidn necesaria para el normal desarrollo de la tarea.

6) La organizacion empresarial, atento a las labores a cargo de la organizacion sindical relati-
vas a la distribucion de las boletas, confeccion de padrones y actividad recaudatoria, le reconoce
en concepto de gastos administrativos y como pago unico, un 3% (tres por ciento) del importe total
que mensualmente le acredite el banco designado en su cuenla individual. Dicho porcentaje sera
abonado a la organizacion sindical del dia 1 al 10 de cada mes. sobre la acreditacion registrada del
mes anterior, adjuntando fotocopia del respectivo extracto bancaric.

Articulo 30° - Permisos gremiales: A todos los obreros y empleados que integren las comisio-
nes o consejos paritarios. la parte empresaria se hara cargo de los dias que utilice para cumplir
con dicha funcion. lo mismo ocurrird cuando los obreros y empleados y/o delegados deban con-
currir 2 congresos de [a Federacion Nacional que los agrupa.

Articulo 317 - Retiro del personal preavisaco: Todos los obreros y empleados trabajadores que
se encuentren “preavisados” y consigan un nuevo empleo los empresarios deberan aceplar y dar
por cumplido el preaviso de acuerdo a la ley del contrato de trabajo.

Articulo 32° - Ensefianza media, superior y universitaria: Todos los trabajacores que realicen
estudios especiales secundarios o universitarios gozaran de permisos por examenes con page de
haheres, debiendo acreditar por la autoridad competente el correspondiente certificado. Todo ello
se ajustara a las disposiciones legales establecidas por la ley 20.744 o la que la reemplace.

Articulo 33" - Permiso por tramite prenupcial: El personal femenino y/o masculino que deba
concurrir a efectuar exdmenes prenupciales, tramites de casamiento, se le otorgara licencia con
gocede haberes por el término gque demande dicho tramite, teniendo muy en cuenta las moda-
lidades y caracteristicas de cada localidad, la misma no podra exceder de 2 (dos) dias y no se
computaré la inasistencia.

Articulo 347 - Vacaciones: Las licencias anuales pagas se otorgaran de acuerdo a lo determi-
nado enial .744 ola que se encuentre vigente.

Articulo 35 - Computo para ia antigliedad por escalafon: A todos los trabajadores reingre-
santes al establecimiento se les reconccerd el tiempo trabajado anteriormente, a los efectos del
computo de la antigliedad, siempre que no hubieren percibido indemnizacién por antigliesad y
preaviso, en cuyo caso se le reconocera la antigiiedad para gozar del escalafén que establece el
articulo 11 del presente convenio.
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Articulo 36" - Altas y bajas del personal: Mensualmente los empresarios comunicaran en for-
ma fehaciente al SOESGyPE, las altas y bajas que se produzcan dentro del personal, a los fines
de la prestacion de los servicios que presta la mutual sindical y la obra social del gremio. El in-
cumplimiento en observar esta disposicion hara pasible al empleador del pago obligatorio de los
aportes y contribuciones que se establecen en &l articulo 27 de este convenio, gue hacen al man-
tenimiento de la mutual sindical y la obra social.

Articulo 37° - Vacantes en categorias superiores: Tode personal certificado que se desempe-
fia en una categoria superior percibira mientras dure ese desempefio, automaticamente, &l suelco
inicial que le corresponde a dicha categoria. Todo obrero o empleado que sea promovide a una
categoria superior, comenzara percibiendo el salario minimo de dicha categoria, sin excepciones,
hasta cumplir la antigiiedad, en la que quedara fijo y percibira todos los beneficios y haberes de
la nueva categoria.

Articulo 38° - Moditicaciones de las formas y modalidades del contrato: La obligacion ge-
nérica de todo trabajador es la de prestar aquellas tareas propias de su categoria y clasificacion
profesional. En situaciones transitorias prestaran la debida colaboracion efectuando aquellas ta-
reas que requiera la organizacion empresaria, aunque no sean especificamente de su categoria o
funcién, y no implique menoscabo moral o material.

Articulo 39" - Bolsa de trabajo: Existira en cada organizacion, tanto en SOESGYPE como en
AES una bolsa de trabajo, donde la parte empresaria podra solicitar el personal que necesite para
cubrir cualquier categoria del preserite convenio.

Articulo 40 - Formacion de paritaria: La comision paritaria se formara por igual cantidad de
miembros representantes de la rama gremial obrera y empresarial, comprometiéndose a realizar
las interpretaciones de este convenio en forma cor expidiéndose para cada una de las ¢
troversias, en forma conjunta. Las comisiones especiales que surgen de convenio s
por las mismas pautas.

Articulo 41" - Las empresas se reservan el derecho de intercambiar tareas entre su personal
con el objete de cumplir con una mejor atencion al publico, sobre todo en caso de emergencias
por enfermedad, accidentes y/o ausencia de operarios, solo debera cumplir con el requisito de
abonar la diferencia de categoria, cuando el empleado realizare una funcion con sueldo superior al
de su calificacion profesional. Sila sustitucion fuera durante mas de 6 (seis) meses se consigerara
promovido a dicha categoria.

Articulo 42° - Uniforme de los trabajadores: La ropa de trabajo de los empleados comprendi-
dos en el presente convenio, debera ser uniformada, estando a cargo del empleador el modelo de
la prenda, tipo de tela y color de la misma, las que deberdn ser adecuadas a la época de verano o
invierno, siendo las mismas de uso obligatorio. Los empleadores entregaran. libre de cargo, 3 (tres)
uniformes anuales. Se entiende por ropa de trabajo lo siguiente: personal de playa, tres camisas,
tres pantalones, una campera y dos pares de zapatos. Personal administrativo: el uniforme
acuerdo a lo que disponga la empresa, correspondiéndole tres uniformes por ano y dos ¢
zapatos. Lavadores-engrasadores: se les entregara tres mamelucos o similares, una campera yun
par de zapatos, ademas a los lavadores se les proveera de botas de goma, delantales, y guantes,
sequn las necesidades de los mismos. que seran de uso individual. Al personal que desempene
en la categoria interior ¢ anexos, se le proveera de tres uniformes, dos pares de zapatos y una
campera 0 saco.

Articulo 43° - Los empleados de |a actividad que integren sociedades de cualquier tipo que no
se ajusten ala ley y sean meras sociedades para eludir los aportes previsionales y/o establecidos
por este convenio de trabajo no seran considerados trabajadores por equipo por lo tanto son em-
pleados, debiendo hacer todos los aportes que eslablece este convenio, y para el mantenimiento
de la mutual sindical, obra social y Fonde Convencional Ordinario. L.as estaciones de servicio que
alquilen los lavaderos, engrases y cualquier otra actividac a terceros, tendran la ovligacion de
hacer los aportes antes mencionados, teniéndose muy en cuenta que el principal responsable es
el titular:

a) queda totalmente prohibido el trabajo a destajo y/o comision,

b) los empresarios daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales y sus reglamenta-
ciones, en cuanto disponga el trabajo y el descanso de los menores de 18 afos de edad.

Articulo 44° - Jornada de trabajo. La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a domingos
conforme a las disposiciones legales y modalidades vigentes y/o existentes an los respectiv
lugares de trabajo. Sin perjuicio de gozar del franco compensatorio segdn ley.

Articulo 45° ~ En los establecimientos corprendidos en el presente convenio, las tareas de
lavado, engrase y cambio e aceite deberan concluir a las 13.00 horas del dia sabado y hasta las
24.00 horas del dia domingo. Los que trabajen en el herario antes mencionado deberdn percibir
una remuneracion equivalente al 100% por cada hora de tr abajo.

Articulo 46" - Todo exceso sobre la jornada de trabajo legal deberd comprender una com-
pensacion de la siguiente manera: en horas diurnas con el 50% de recargo sobre la hora ordi-
naria y en horas nocturnas el 100% de recargo. El horario nocturno comprende desde las 21.00
horas hasta las 6.00 horas de la mafiana siguiente; la jornada nocturna tiene una duracién de 7
(siete) horas, segun ley 20.744, articulo 200, y/o vigenta. Por la modalidad y sistema de trabajo
en los establecimientos los turnos son de 8 (ochoj horas, por lo tanto se debera abonar una
hora nocturna al 100%.

Articulo 47° - En los dias no laborables quedard el personal minimo imprescindible, los que
gozardn del franco compensatorio en la semana inmediata posterior. Sin perjuicio del franco co-
rrespondiente por ley.

Articulo 47° Bis - Las Estaciones de Servicio no despacharan ningun tipo de combustible,
producto y/o mercaderia al publico en general, los dias 24 de Diciembre y 31 de Diciembre, en el
horario de 22.00 hs. a 06.00 hs., eximiendo z los trabajadores del sector de concurrir a sus puestos
de trabajo, sin pérdida y/o descuento en su remuneracion, a excepcion de aquellos trabajadores
que deban cumplir con una guardia minima a requerimiento del Empleador, v alos ef
der el suministro de combustible solamente en casos e epcionales y para atender vehiculos de
emergencia (ambulancias. méviles polisiales, bomberos. ©.). Estos trabajadores cobraran esas
horas al 100%.

Articulo 48° - Condiciones de trabajo: Las vacantes o los nuevos puestos que se produzcan en
la empresa. deberan ser cubiertos por obreros o empleados de la Gategeria inferior, en razon de la
antigiedad y competencia. debiendo abondrseles el susldo correspond:ente a la nueva categoria
que cubre. En todos los casos se cumplimentaran las siguientes exigencias:

a) Conservaran en perfectas condiciones de limpieza las herramientas. Los empleadores faci-
litaran la reposicion de las mismas a efectos de un mejor rendimiento en sus tareas, siempre que
el empleado u obrero lo demande justificadamente.

b) El trabajador de cada categoria debera encargarse de la limpieza de su sector correspon-
diente.

Articulo 49° - Reglamentacién general del trabajo:

a) Todos los trabajadores de cualquier categoria deben guardar entre si un trato cordial, en-
cuadrado dentro de las reglas de urbanidad y decoro.

b} Los trabajadores solo recibiran ordenes e instrucciones por via jerarquica, es decir, que
ningun trabajador recibird o podra dar érdenes a otro obrero o empleado de igual categoria.

¢) Ninguin trabajador podra ser reconvenido por la patronal en presencia de terceros, aquélla
debera hacerlo con la mayor correccion y la debida reserva.

Articulo 50° - A los fines del cumplimiento de la jornada de trabajo los empresarios llevaran
obligatoriamente una planilla de horarios y descansos, en la que se registrara el horario de entrada
v salida del personal, categoria, fecha de ingreso, etc. Y deberan constar los dias en que gozara
del dia y medio de franco semanal, que debera ser corrido. Asimismo, los empresarios deberan,
mensualmente, hacer constar en los recibos de haberes todas las horas extras de trabajo del per-
sonal, sobre las que se deberan hacer los respectivos aportes jubilatorios, debiendo tenérselas
muy en cuenta para el pago del aguinaldo, en igual forma que los feriados trabajados. De esta
manera se pretende eludir que los trabajadores se vean perjudicados en sus aportes previsionales
y/o percibir menor monto en el pago del sueldo anual complementario.

Articulo 51" - Permisos especiales sin goce de sueldo: Cuando un trabajador tenga mas de
12 (doce) meses de antigledad en la empresa, ésta le podra conceder, a su pedido justificado, 30
(treinta) dias corridos sin goce de haberes. debiéndosele conservar el puesto y contar el periodo
sencia como silo hubiera trabajado, a los efectos de la antigliedad en la firma.

Articulo 52" - Sistema de negociacion, interpretacion y discusion: A fin de mejorar las relacio-
nes de trabajo y el entendimiento entre el personal y los empleadores, se establece un sistema
de negociacion permanente a través del Comité Paritario de Interpretacion y Negociacién Salarial.
Todo esto conforme a la reglamentacion de la ley 24.467.

Articulo §3" - El Comité entrard en funcionamiento dentro del plazo de 30 (treinta) dias de la
fecha de entrada en vigencia del presente convenio y tendra caracter permanente y sus resolucio-
nes seran de cumplimiento obligatorio para las partes.

Articulo 54” - El Comité se constituira con 3 (tres) representantes de SOESGYPE, e igual can-
tidad por la parte empleadora. Asimismo, cada parte tendra igual cantidad de representantes
suplentes. Deberan reunirse obligatoriamente siempre que resulte necesario y por razones funda-
das a pedido de las partes con 7 (siete) dias de anticipacion. El quérum requerido para sesionar
validamente sera de 2 (dos) representantes por sector. A los efectos de las votaciones que en el
ambite de éste se realicen se computara 1 (un) voto por cada representacion. Cuando se pro-
duzcan desacuerdos que no puedan ser resueltos en la instancia de negociacién, como maxima
instancia cualquiera de las partes podra solicitar dictamen o resolucion al respecto al Ministerio
de Trabajo de la Nacion.

Articulo §5” - Funciones: El Comité Paritario de Interpretacion y Negociacion Salarial serd el
encargado de:

a) Interpretar el alcance y aplicacion del presente convenio.

b} En el ambitc de las empresas, estudiar y establecer las categorias y promociones del per-
sonal, asi como también proceder a agrupary categorizar a los futuros puestos de trabajo que se
fueren creando durante la vigencia del presente.

¢) EI Comite tendra la responsabilidad de informar & traves de las organizaciones a trabaja-
dores y/o empresarios de situaciones especiales, sugiriendo a cada sector el cumplimiento de las
Resoluciones tomadas por este cuerpo dentro del marco del convenio colectivo de trabajo y las
leyes en vigencia.

d) En caso de conflicto de cualguier naturaleza se tendran en cuenta las recomendaciones
del Comité.

€) La representacion empresarial recomendara en todos los casos que las firmas de la activi-
dad que tengan dudas ante la aplicacion del presente convenio colectivo de trabajo, se aplique el
mismo y luego se trate en el Comité.

) A partir de la homologacion del convenio por la Autoridad de Aplicacion, el Comité tendra
como funcion estudiar y/o acordar la politica salarial a los trabajadores comprendidos en el ambi-
to del presente. La misma debera reunirse con representacion de ambos sectores cada vez que
alguna de las partes lo solicile, con una anticipacion de 10 (diez) dias, o cuando la convogue la
autoridad publica. Esta comision sera integrada por las mismas personas y representaciones que
integran el Comité de Interpretacion (tendra como funcion estudiar y/o acordar segun Articulo 52).

g) Programar y coordinar todo lo relativo a los programas de capacitacion laboral propios,
municipales, provinciales y/o nacionales.

Articulo 56° - Con el fin de documentar adecuadamente las reuniones del Comité creado por el
presente, ala finalizacidn de éstas, se redactara un acta con los temas tratados, siendo cada parte
en forma rotativa responsable de confeccionar dichas actas, debiendose refrendar el contenido de
las mismas con sus firmas.

Articulo 57° - Capacitacién profesional y productividad: De conformidad a previsiones esta-
blecidas, las partes signatarias disponen adecuar los futuros incrementos salariales de los obreros
y empleados beneficiarios del presente, al logro de una mayor productividad mediante la capa-
citacion de la mano de obra y la adopcion de medidas que permitan reducir el costo indirecto de
dicho medio de produccién, dando prioridad a los trabajadores que hayan realizado cursos de
capasitacion y/o perfeccionamiento.

Articulo 58" - De acuerdo al articulo 83 de la ley 24.467 y el decreto 146/99, las partes esta-
blecen que el plantel de la pequeiia empresa serd de 60 (sesenta) trabajadores en todos los casos.

Articulo 59” - La licencia anual ordinaria podra ser otorgada fraccionada en la medida en
que un obrere goce de vacaciones en época de verano una vez cada dos periodos anuales. E|
avisa de otorgamiento deberd ser comunicado con 30 {treinta) dias de anticipacion a la época de
licenciamiento. Asimismo las partes convienen en aqueilos casos en que la licencia anual ordi-
naria sea de 21 (veintiin) dias o mas, el empleador podra fraccicnarla en la medida que el primer
olorgamiento no sea inferior a los 14 (catorce) dias. En ese caso el trabajador podra tomar el resto
de sus vacaciones dentro de los 6 (seis) meses de la fecha del primer fraccionamiento y previa
comunicacién fehaciente de su voluntad con 30 (treinta) dias de anticipacion al dia en que eligio
gozar del resto de su licencia.
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Articulo 60° - Los trabajadores de la actividad que no se encuentren especificamente

categorizados en este convenio. seran asimilados a alguna de las categorias existentes y
percibiran las remuneraciones y adicionales correspondientes.

Articulo 61° - En caso de aumento del plantel del perseonal y/o necesidad de cubrir las
vacantes producidas, los empleadores deberan ofrecer dichos puestos de trabajo a aque-
llos trabajadores que se encuentren contratados a tiempo parcial. Dicho ofrecimiento debe
efectuarse de manera fehaciente y por un plazo de 48 horas, a efectos de que el trabajador
manitieste de idéntica forma su voluntad de aceptar el puesto. Su silencio serd interpretado
como negativa a cubrir el cargo ofrecido.

Articulo 62° - Las relaciones laborales entre los trabajadores y aquellos emprendimien-
tos empresarios que reunieren las condiciones previstas en el articulo 83 de la ley 24.467, asi
también las relaciones entre éstas y la entidad sindical signataria de este convenio se regiran
en un todo de acuerdo en lo previsto en las Secciones I 11 IV, V, VL. VIl y VIl del Titulo Il de
dicha norma legal y decretos reglamentarios 737/95 y 146/99.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 305/2014

Bs. As., 26/6/2014

VISTO el Expediente N* 1.604.442/14 del Registro del MINISTERIC DE TRABAJO, EM-
PLEQC Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N 14.250 (t.0. 2004), la Ley N" 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que afojas 18/21 y a fojas 23/25 del Expediente N" 1.604.442/14 obran. respeclivamente,
los acuerdos suscriptos entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIO-
NES DE SERVICIO. GARAGES, PLLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEAROS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVA-
DEROS (SOESGYPE), por la parte sindical y la CAMARA DE GARAGES, ESTACIONAMIEN-
TOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector empresarial,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N® 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el primer acuerdo citado, las partes convienen condiciones salariales y labora-
les, con vigencia a partir del 19 abril de 2014.

Que bajo el acuerdo referido en segundo término las partes convienen nuevas condicio-
nes salariales con vigencia a partir del 1° de enero de 2015.

Que ambos acuerdos se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
Nv 428/05.

Que en relacion al aporte con destino a la Mutual Sindical, que surge de las escalas
integrantes de los acuerdos de marras, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara
respecto de los trabajadores afiliados a la misma.

Que respecto del aporte con destino al Seguro de Sepelio que también surge de las es-
calas salariales, corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en
la Resolucion del Director Nacional de Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que el ambito de aplicacion del mentade acuerdo, se corresponde con el alcance de re-
presentacion de la entidad empresaria signataria y de las asociaciones sindicales firmantes,
emergente de sus respectivas personerias gremiales.

Que las partes acreditan la representacion que invocan y ratifican en todos sus términos
los mentados acuerdos.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de
este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N“ 14.250
(t.o. 2004).

Que por todo lo expuesto, correspende dictar el presente acto administrative de ho-
mologacion, con los alcances que se precisan en los considerandos quinto y sexto de Ia
presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las pre-
sentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneracioneas. del cual surge el tope indemnizato-
rio establecido en el articulo 245 de la Ley NY 20.744 (t.o. 1976} v sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de
las atribuciones otorgadas por el Decreto N 738/12,

Por ello,

LA DIRECTORA NAGIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1" — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTA-
CIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el
SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIQ Y G.N.C.. GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADERQS (SOESGYPE), por la parte sindical y la CA-

MARA DE GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REFPUBLICA
ARGENTINA por el sector empresarial, obrante a fojas 18/21 del Expediente N° 1.604.442/14.

ARTICULO 2° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTA-
CICNAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el
SINDICATO OBRERQOS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte sindical y la CA-
MARA DE GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por el sector empresarial, obrante a fojas 23/25 del Expediente N° 1.604.442/14.

ARTICULO 3" — Registrese la presente Disposicidon por la Direccion General de Re-
gistrg, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacidon Colectiva, a fin de que el Departa-
mento Cocrdinacion registre los acuerdos obrantes a fojas 18/21 y 23/25, del Expediente
N 1.604.442/14.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signalarias. Posteriormente pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N” 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N® 428/05.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita de los acuerdos homolo-
gados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 6" — Comuniquese. publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Rela-
ciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.604.442/14
Buenos Aires, 30 de Junio de 2014

De confermidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 305/14 se ha tomado ra-
zon de los acuerdos obrantes a fojas 18/21 y 23/25 del expediente de referencia, quedando
registrados bajo los numeros 863/14 y 864/14 respectivamente. — JORGE A. INSUA. Regis-
tro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

Enla Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 11 dias del mes de abril de 2014, compare-
cen por la parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SER-
VICIQ Y.G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE),
representado en este acto por CARLOS ALBERTO ACUNA, SERGIO CANTERO, PABLO HER-
NAN MARTINEZ y WALTER ACUNA, y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE
AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por CAR-
LOS ALBERTO ACUNA, ANDRES DONA, MARCELO GUERRERQ, y por la parte empleadora
la CAMARA DE GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLI-
CA ARGENTINA (FOESGRA), representada en este acto por el Sr. Eduardo Sanchez en su
caracter de Presidente.

.- La representacion empresaria (CAGESRA) y el sector sindical {SOESGYPE vy
FOESGRA}, manifiestan que han arribado a un acuerdo por el cual se incrementan los sala-
rics de los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N” 428/05 con-
forme las escalas salariales que se acompanan.

.- Se acuerda el siguiente incremento salarial a partir del mes de Abril de 2014 quedando
los basices de la siguiente manera:

A.- $ 6.315,00 a partir del 1" de Abril de 2014, a partir del 1' de Julio de 2014 $ 6.962,00
para la categoria de Encargado de turno.

8.- § 6.264.00 a partir del 17 de Abril de 2014. $ 6.906,00 para la categoria de Adminis-
trativos.

C.- $ 6.190,00 a partir del 1° de Abril de 2014, $ 6.825,00 para la categoria de Operario
de playa.

D.- § 6.063,00 a partir del 1° de Abril de 2014, $ 6.685,00 para la categoria de Sereno.

Il.- La representacion de los trabajadores y de la parte empresaria comunican a la auto-
ridad de aplicacién que modifican y agregan los articulos del Convenio Colectivo de Trabajo
N 428/05 numeros 377, v se incorpora el articulo 17 bis, cuyos textos se transcriben a con-
tinuacion:

ARTICULOS 17 BIS: Los garajes permaneceran cerrados al publico en general los dias
24 de diciembre y 31 de diciembre, en el horario de 22.00 hs. a 6.00 hs. eximiendo a los
trabajadores del sector a concurrir a sus puestos de trabajo sin pérdida y/o descuento en su
remuneracion, a excepcién de aquellos trabajadores que deban cumplir una guardia minima
a requerimiento del empleador, estos trabajadores cobraran esas horas al 100%.

ARTICULO N* 37

BASICOS Abril 2014 Julio

encargado de tuno § 6.862.00
administrativos $6.906.00

op. tie playa $ 6.825.00

serenc § 6.685.00
FRANQUERO su salario se hquidara de acuerdo a la categoria del trabajador que reemplace

Las partes establecen los siguientes importes de sueldos basicos mensuales para cada
una de las categorias establecidas en el presente Convenio Colectivo que en planilla adjunta
se acompafia y que forma parte integrante de las mismas.



