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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11:00 hs. del dia 24 de noviembre de
2017, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL-
Direccion de Negociacién Colectiva ante el Sr. Secretario de Conciliacién del
Departamento de Relaciones Laborales N°1 Dr. Jaime Colombres Garmendia, comparece
por la parte sindical, el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS
(SOESGYPE), representado en este acto por Hernan MARTINEZ y Sergio CANTERO
ambos su caracter de miembros paritarios y por FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FOESGRA), comparece el Sr. Marcelo GUERRERO en su caracter de
miembro paritario, ambas partes con el patrocinio letrado del Dr. Pablo VELEZ y por la
ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AES)
comparece Alberto VAZQUEZ en su caracter de miembro paritario acreditando personeria
vigente en este acto, con el patrocinio letrado de los Dra. Laura Iris ROSATTO vy Luis
RAMIREZ BOSCO.

Declarado abierto el acto, el funcionario y cedida la palabra a ambas representaciones
manifiestan que: vienen en este acto en forma espontanea a ratificar las planillas
salariales correspondientes pauta salarial 2017, periodo abril 2017 y julio 2017 obrante a
fs 2/3 del expediente N° 1763614/17 agregado como fs 5 al expediente de referencia.
Asimismo vienen en este acto a ratificar el acuerdo arribado en forma directa que se
acompafa en este acto y sus respectivas planillas, dicho acuerdo se realiza dentro del
marco normativo del CCT N° 317/99. Por Uultimo, y atento a haber arribado a un acuerdo,
ambas partes solicitan a esta Autoridad de Aplicacion la homologacién de los acuerdos.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 12:30 horas, firmando los

presentes en plena conformidad para el actuante que certifica.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes noviembre de 2017,
comparecen por la parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), representado en este acto por
CARLOS ALBERTO ACUNA, PABLO HERNAN MARTINEZ, con adhesién de la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por
CARLOS ALBERTO ACUNA, MARCELO GUERRERO, y por la parte empleadora la
ASOCIACION DE ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA ( AES) representada en este acto por Alberto Vazquez en su caracter de
presidente , y dentro del Expediente N° 1762585/17, manifiestan lo

siguiente:

1.- Las partes se reconocen reciprocamente como entidades
representativas de los trabajadores y empleadores de estaciones de
servicio, expendedores de combustibles y puestos de abastecimiento de
cualquier tipo, dentro de la Capital Federal y hasta 60 Km. de la misma.—
2.- En el caracter indicado, las partes intervinientes ratifican en todas sus
partes el convenio, CCT 317/99 al cual le reconocen plena vigencia, en
especial a sus articulos 3° y 4°, y cuyo original obra en el Expediente N°
68.179/99

3.- Ambas partes en este acto manifiestan que han arribado a un acuerdo
respecto a los salarios a regir a partir de abril 2017 hasta marzo 2018,
cuyas planillas salariales que se encuentran agregadas al presente
Expediente, y que corresponden al periodo abril de 2017 a marzo de
2018 ( a regir a partir de Abril 2017 y Julio 2017) . Ambas partes ratifican
las planillas salariales obrante a fs 2/3 del expediente N° 1763614/17
agregado como fs 5 al expediente N° 1762585/17.




4.- La representacion empresaria (AES ) y el sector sindical (SOESGYPE ,
con adhesion de FOESGRA ), manifiestan que han arribado ademas a un
- acuerdo por el que se incrementan las remuneraciones correspondientes a
los meses de octubre de 2017 a Marzo de 2018, para todos los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
317/99, conforme las escalas salariales que se acompanan. -----------------
5.- Se acuerda que la parte empleadora abonara a los trabajadores una
bonificaciéon extraordinaria, por Unica vez, con la tipificacion de no
remunerativa, a partir del dia 1° del mes de octubre de 2017, para los
meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de 2017, incorporandose al
basico a partir del 1° de Enero de 2018, quedando los basicos de la
siguiente manera:-—-------=--==-=m- oo

A.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre, Noviembre y
Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero
de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 20.573,00.-
para la categoria de Encargado de turno. ------------—------ oo
B.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre, Noviembre
y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero
de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 20.003,00.- para
la categoria de ADMINISTRATIVOS.--------------mmmmmmmm oo

C.- $ 1.000.-- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre , Noviembre
y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero
de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 19.914,00.- para
la categoria de OPERARIO DE SERVICIO.- —----------mmmmmmmmmmo o

D.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre, Noviembre
y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero
de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 19.572,00.-
para la categoria de OPERARIO DE PLAYA.- —-------mmmmmmm oo
E.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre , Noviembre

y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero
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de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera:$ 18.844,00.- para
la categoria de OPERARIO AUXILIAR.- -----------=------mmmommmm oo
~ F.-$ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre , Noviembre
y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero
de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 19.384,00.- para
la categoria de OPERARIO CONDUCTOR.- ------------====--mmmmmmmmmomoo oo

G.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre , Noviembre
y Diciembre de 2016, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero
de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 19.290,00.- para
la categoria de OPERARIO INTERIOR Y ANEXOS.- ------------------------—-
H.- $ 1.000.- NO REMUNERATIVO a partir del 1° de Octubre , Noviembre
y Diciembre de 2017, incorporandose al basico a partir del 1° de Enero
de 2018 , quedando los basicos de la siguiente manera: $ 19.504,00.- para
la categoria de SERENO.- —-----------ommmmmm oo oo

Los siguientes importes de sueldos basicos mensuales para cada una de
las categorias establecidas en el presente convenio colectivo constan en la
planilla adjunta que se acompafa y que forma parte del presente acuerdo.

Las partes convienen que en caso de que se presenten distintas
interpretaciones entre el texto literal de lo acordado y lo que se refleja en
las planillas adjuntas, prevaleceran los valores de las planillas.--------------

6.- La parte sindical se compromete a no realizar nuevos reclamos
salariales hasta el dia 31 de marzo de 2018 inclusive.----------=---------------
7.- Ambas partes manifiestan que la presente acta sera ratificada ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la audiencia que a tal
efecto se designe, acompanando las planillas salariales (Octubre-
Noviembre y Diciembre 2017, y Enero-Febrero-Marzo 2018), solicitando su
homologacién, suscribiendo dos ejemplares de la presente, de un mismo

tenor y el mismo efecto.--------------mm oo
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