[lugar], [día] de [mes] de 2020

Sra.
Directora Nacional de Relaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Dra. Gabriela Marcello
S / D

Ref.: EX-2020-30113672-APN-MT
Adhesión a acuerdo de suspensiones Art. 223 bis LCT (AES–SOESGYPE) del 30/4/2020


[nombre y apellido del apoderado], actuando en representación de la empresa [razón social de la empresa], CUIT 99-99999999-99, conforme acredito con la copia de poder que se acompaña, con domicilio en [domicilio legal], correo electrónico [correo electrónico apoderado], teléfono celular [teléfono celular apoderado], me dirijo a Uds. a fin de comunicar la expresa adhesión de esta empresa a los términos del acuerdo de suspensiones conforme art. 223 bis LCT suscripto en fecha 30/4/2020 por la Federación FOESGRA, el Sindicato SOESGYPE, y las Cámaras representativas del sector CECHA, FECRA, CEGNC y AES obrante en el expediente de la referencia.
[bookmark: _GoBack]Se adjuntan acuerdos del personal afectado y cronograma de fechas de las suspensiones dispuestas por la empresa en los términos de las cláusula SEGUNDA y TERCERA del “Acuerdo de Suspensión de Prestación de Servicios” firmado el 30 de abril del corriente año.




______________________________
Firma apoderado
[Aclaración de nombre y apellido y DNI]









Acuerdo Ley 20.744 art. 223 bis. 

Entre la empresa …………………..……………, CUIT_____, domiciliada en ____ de (Localidad), representada en este acto por _______________, y el trabajador:

Nombre y apellido…………………………….CUIL………domicilio…………………………

La empresa y el trabajador -en adelante las partes- aceptan en celebrar el presente acuerdo de suspensión conforme lo disponen el art. 223 bis de la L.C.T. y el acuerdo suscripto por FOESGRA y SOESGYPE con las Cámaras representativas del sector CECHA, FECRA, CEGNC y AES de fecha 30 de abril de 2020, y a tal fin convienen: 
PRIMERO: Las partes acuerdan que en las jornadas que figuran en el cronograma que se detalla a continuación, el trabajador estará eximido de prestar tareas. 
SEGUNDO: En tales jornadas el trabajador percibirá una prestación dineraria “no remunerativa” en los términos del art. 223 bis de la LCT según el punto “Segundo y Tercero” del convenio marco mencionado.
TERCERO: La vigencia del presente acuerdo regirá para el pago de los haberes de abril y mayo 2020. 
CUARTO: La empresa presentará ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social el presente acuerdo para su respectiva homologación/registración. 
QUINTO: Las partes dan expreso consentimiento suscribiendo de conformidad, dos copias de un mismo tenor a los … días del mes de …….. de 2020

Cronograma: 




